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More Products S.A., empresa dedicada a la importación, comercialización y distribución de productos de 

tecnología, juguetería, eléctricos, ferretería, hogar, puertas de seguridad, video seguridad, misceláneos y 

prestación de servicios de instalación; promueve un especial interés por la promoción y protección de la 

seguridad y salud de sus colaboradores, la satisfacción de sus clientes, el mejoramiento continuo de sus 

procesos y la protección del medio ambiente; por tal razón se compromete a: 

 

• Cumplir los requisitos legales y de otra índole, mediante una efectiva identificación de las necesidades 

del cliente, la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales y medio ambiente. 

• Contribuir al mejoramiento continuo del Sistema de Gestión Integral, mediante el compromiso de la alta 

dirección, la participación de todos los niveles de la organización y todos los centros de trabajo. 

• Destinar los recursos humanos, físicos y financieros, necesarios para el cumplimiento de los objetivos y 

metas del Sistema de Gestión Integral. 

• Identificar los peligros en las áreas de trabajo, evaluar y valorar los riesgos, así como identificar aspectos 

e impactos ambientales estableciendo los respectivos controles, con el propósito de prevenir accidentes 

de trabajo, enfermedades laborales y la contaminación ambiental. 

• Identificar los riegos que pueden afectar la conformidad de los productos e identificar las oportunidades 

de mejora, que promuevan la capacidad de aumentar la satisfacción del cliente. 

• Promover el uso racional de los recursos. 

• Fomentar una cultura basada en la calidad del servicio, la protección del medio ambiente y la promoción 

de la seguridad y salud de nuestros colaboradores, contratistas y demás grupos de interés. 

 

La alta dirección ha definido la presente política teniendo en cuenta el compromiso del personal, el 

direccionamiento estratégico, el propósito y el contexto de la organización 
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CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Descripción del Cambio Versión 

14-09-2016 Versión inicial, creación de la política  01 

30-03-2017 
Se separa la Política del Sistema de Gestión de Calidad y la Política de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, antes integradas en la Política de Gestión 
Integral. 

02 

05-03-2018 

Se integra la Política de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la 
Política de Calidad y la Política Ambiental, con el fin de optimizar la eficacia y 
la eficiencia en la gestión de los sistemas y en la consecución de los objetivos 
y metas. 

03 

 


