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More Products S.A. Pensando en la salud y el bienestar de sus colaboradores asi como en la seguridad de
sus actividades y con el fin de garantizar el cumplimiento de la ley 30 de 1986, la Resolucion 1075 de 1994, la
Resolucion 1956 de 2008, y demas normas reglamentarias con el fin de lograr un ambiente seguro y adecuado
de trabajo implementa la presente politica y establece las siguientes disposiciones:

Establecer centros de trabajo libres de consumo de alcohol, drogas y otras sustancias psicoactivas.

e Sus colaboradores deben ser conscientes y comprometidos, que actlian sin necesidad de estar bajo la
influencia de alcohol y otras sustancias psicoactivas.

e Sus areas de trabajo y areas comunes seran siempre espacios libres de humo de tabaco.

e Todos los centros de trabajo libres de la venta de cigarrillo, tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas.

e Los colaboradores informaran a recursos humanos, de manera veraz y oportuna cuando se encuentren en
tratamientos alternativos y procesos de rehabilitacion por consumo de alcohol o drogas.

e Desarrollar actividades de promocion y prevencion de la salud y camparias para prevenir adicciones.

e Propender por la activa participacion en todos los niveles de la organizacién, en la prevencién del uso de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas y/o drogas.

Como control, para el cumplimiento de la presente politica, se realizaran pruebas de alcoholimetria y pruebas
aleatorias de drogas a todo el personal propio, contratado o subcontratado, asi como inspecciones periodicas,
sin previo aviso, en las instalaciones de More Products. o clientes donde se preste el servicio. La no aplicacion
de la prueba o el incumplimiento de esta politica, se convertir4 en causal para tomar medidas disciplinarias de
acuerdo al reglamento interno de trabajo.

Esta politica define el direccionamiento estratégico de la Empresa; debe ser conocida y cumplida por
todos los colaboradores que hacen parte de la misma en todos los centros de trabajo y debe estar

disponible para las partes interesadas.
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